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第２４３７回 例 会 令和 5 年 2月 28日 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

点     鐘 … 石毛 園子 会長 

ロータリーソング … 手に手つないでー 

来訪ロータリアン紹介 

… 親睦活動･家族委員会 

会 長 挨 拶 … 石毛 園子 会長 

御 祝 披 露 … 石毛 園子 会長 

誕 生 祝 … 釜谷 藤男 会員(2月 26日) 

結婚記念日 … 川津 光雄 会員(2月 22日) 

       網中 吉郎 会員(2月 23日) 

入会記念日 … なし 

 

幹 事 報 告 … 飯田 貴之 幹事 

 

 

 

 

 
ニコニコＢＯＸ … 親睦活動･家族委員会 

卓 話 

「ロータリーの楽しさ」 

  千葉科学大学ローターアクトクラブ 

直前会長 木原 正稀 氏 

 

出 席 報 告 … 出席･プログラム委員会 

 

来週のプログラム（令和5 年 3 月 7日） 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

卓 話 

「銚子の消防」 

銚子市消防本部 消防長 土屋 心一 氏 

第 9回定例理事会（例会終了後） 

 

お食事「常鮨（にぎり）」 

犬岩の夕日 提供：金島 弘氏 
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 四つのテスト 

  言行はこれに照らしてから 

1) 真実かどうか 

2) みんなに公平か 

3) 好意と友情を深めるか 

4) みんなのためになるかどうか 

 

第2436回例会(令和5年2月21日) 

会長挨拶               石毛 園子 

今週も引き続き“心が「ほっ」とする５０の物語（三

笠書房）から、1編ご紹介いたします。 

お金で「幸せ」を買う方法 

 よく「幸せはお金では買えない」って言いますよね。 

でも・・・。 

実は、「お金で幸せを買う方法」はちゃんとあるのです。 

今日は、そのすごい方法を教えちゃいましょう。 

 かつて、カナダでこんな実験が行われたことがあるそ

うです。 

まず、学生たちをＡ班とＢ班に分けて、両方の学生にお

金を渡します。そして、Ａ班の学生には、「このお金を他

人のために使ってください」と指示を与える。 

反対に、Ｂ班の学生には、「このお金は自分のために使っ

てください」と指示を与える。 

 そうやって、しばらく経ってから、Ａ班とＢ班の学生

のそれぞれの「幸せ度」をチェックしてみたのです。 

そうしたら・・・。 

「自分のためにお金を使っていたＢ班の学生よりも、Ａ

班の学生の「幸せ度」のほうが圧倒的に向上している」

という結果が出たのです。そう、もらったお金を「他人

のために使った」学生たちのほうが。圧倒的に「幸せ」

になってしまった。 

普通、「幸せな生活」と言ったら、「お金をたくさん持

っていて、何不自由無くゼイタクができる生活」のこと

です。それなのに、お金を「自分のゼイタク」のためで

はなく、「他人の幸せ」のために使ったほうが、自分が幸

せになる確率が高いというのです。 

 人間にとって。「他人を幸せにすること」は、「自分が

幸せになること」とイコールだったのです。 

 鉄鋼王カーネギーにしても、石油王ロックフェラーに

しても、晩年は自分の財産を世のため人のために寄付し

ています。 

 それは、決して「カッコつけ」や「世間へのポーズ」

なのではなくて、そうやって寄付することで自分の心が

「幸せ」になったからなのではないでしょうか。 

ある意味、彼らもまた、「幸せをお金で買った」のです。 

 さあ、皆様もお金で幸せを買ってみてください。ロー

タリーにはそのためのツールがたくさんあります。 

幹事報告 

１・ＲＩ日本事務局より 

第3回クラブ・地区支援室メッセージ     受領 

２・ガバナー事務所より 

・MCRレポート1月分 

・風の便りVo.8 No.4～No.6（通刊98号～100号） 

・茂原中央RC創立30周年記念式典並びに祝賀会の 

ご案内 

・米山記念奨学委員会2023.1月寄付金実績のお知らせ 

   受領 

３・ロータリー米山記念奨学会より 

ハイライトよねやま２７５          受領 

卓 話 

「新時代の人事観」 

銚子税務署 署長 廣瀬 公一 氏 

私共の組織

におきまして

も、急速に進

展する社会経

済への対応、

調査・徴収に

おけるノウハ

ウの伝承など

のため、人材を非常に大切にしております。 

 本日は、私自身の経験を踏まえた人事に関する個人的

な意見としまして、３つのテクニックについてお話をさ

せていただきます。 

 １つ目は、「能力が高い職員のパフォーマンスを最大限

に保つテクニック」についてです。 

 「アリは勤勉で働き者」というイメージを多くの方が

持っていると思いますが、実際に真面目に働いているア

リは全体の２割で、あとの８割のアリは、せっせと動い

てはいるが、実際には仕事をしていないそうです。 

 それでは、最強の働き者集団をつくるために、働いて

いる２割のアリだけを集めてみると、たちまち８割のア
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リが働かなくなるそうです。 

 ある経済学者が、人間の社会ではどうかという実験を

行ったところ、セールスの社会では、一般的に、全体の

８割の売り上げは、２割の優秀な社員が上げているそう

ですが、この優秀な２割の社員だけを集めても、アリの

世界と同じような結果になったそうです。 

 この話から学んだことは、優秀な職員は多くの部署に

分散したほうが、優秀な職員の個々の能力が十分に発揮

され、組織全体のパフォーマンスが高まるのではないか

ということです。 

 ２つ目は、「通常の能力である職員のパフォーマンスを

生かすテクニック」についてです。 

 ミツバチは蜂の中では弱い存在です。時には、スズメ

バチに食べられてしまうこともあります。 

 しかしながら、ミツバチには、非常に高い集団防衛力

が備わっています。 

 スズメバチがミツバチの巣に侵入してきた時は、ミツ

バチは集団でスズメバチを取り囲み、ミツバチの体温で

スズメバチを撃退するそうです。 

 この話から学んだことは、通常の能力の職員であって

も、職員が共同で事務に取り組む必要がある部署におい

ては、職員全体としては、通常以上の能力を発揮できる

のではないかということです。 

３つ目は、「すべての職員が組織のために活動できるテ

クニック」についてです。 

 シラスウナギは非常に繊細な生き物で、輸送時間が長

くかかるとそのほとんどが死んでしまうそうです。 

 これに対処するために、遠くからの輸送の際には、シ

ラスウナギと同じ水槽の中にシラスウナギの捕食者であ

るナマズを入れるそうです。ナマズは、一生懸命シラス

ウナギを食べます。一方のシラスウナギは食べられまい

と一生懸命逃げ回ります。この結果、シラスウナギの２

割が食べられ、８割は生きて輸送されるそうです。 

 この話から学んだことは、何かを変えるためには、大

きな発想の転換が必要であり、これまでにない新たな発

想の下で何かを変えることは、相当の覚悟と実行力が必

要だということです。 

 ただ今の３つの話を含めまして、私共の目指すところ

は、職員一人一人の多様性を尊重し、チームワークで高

いパフォーマンスを発揮する組織作りです。 

 そのためには、職員一人一人が新たな人事観を持って、

覚悟と実行力で「変えて」いかなくてはならないと感じ

るところであります。 

第8回定例理事会 

日  時：令和5年2月21日（火）例会終了後 

議  題 

１・例会変更及び休会の件           承認 

変更：3／14（火）→3／12（日）Ｉ．Ｍ 

   休会：3／21（火）祝日 

２・3月例会スケジュールの件         承認 

３・合同例会収支決算書の件          承認 

４・パキスタン洪水救援基金寄付の件      承認 

５・2023年決議審議会決議案の件        承認 

６・Ｒ財団地区補助金申請の件         承認 

７・合同スポーツ大会の件           承認 

 4／18又は4／25に開催予定（ボーリング大会） 

８・その他 

  ・3/13からの例会マスク着用の件 自己判断 

  ・3月の理事会は3／7(火)第１例会終了後に開催 

3月例会スケジュール 

第1例会 3月7日 

卓話「銚子の消防」 

銚子市消防本部 消防長 土屋 心一 氏 

第2例会 3月14日→3月12日（日） 

 ＩＭに振替 

第3例会 3月21日 

休会（祝日） 

第4例会 3月28日 

卓話「未定」 

   千葉県議会議員 信田 光保 氏 

2023-24年度ロータリーのテーマ 

「世界に希望を生み出そう」 

CREATE HOPE in the WORLD 

ゴードン R. マッキナリー会長エレクトは、ロータリ

ーが平和やメンタルヘルスのために活動し、世界に希望

を生み出すよう呼びかけています。また、そのためには

対話を通じて信頼を築くことが重要であると訴えていま

す。 
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例会日時及会場 毎週火曜日  12時30分点鐘  銚子商工会館5階大会議室 
  会長 石毛園子  副会長 森はるみ  幹事 飯田貴之 

 Ｒ．Ｉ 第2790地区 クラブ広報・会報委員会 黒田幸一・杉浦 武・石井哲也 
  表紙題字 網中喜一郎初代会長 
 

ほととぎす 銚子は国の とっぱずれ        古 帳 庵 

江戸小網町の豪商鈴木金兵衛夫婦（古帳庵 古帳女）が銚子に遊んだときに 

詠んだもので、この碑は圓福（円福）寺に現存する。 
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ロータリーの目的 

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として

奉仕の理念を奨励し、これを育むことにある。具体

的には次の各項を奨励することにある：  

第１ 知り合いを広めることによって奉仕の機会と

すること；  

第２ 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事は

すべて価値あるものと認識し、社会に奉仕す

る機会としてロータリアン各自の職業を高潔

なものにすること；  

第３ ロータリアン一人一人が、個人として、また

事業および社会生活において、日々、奉仕の

理念を実践すること；  

第４ 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネッ

トワークを通じて、国際理解、親善、平和を

推進すること。 

 

ロータリーの歴史 

ロータリーの目的 

第一次世界大戦の記憶がまだ新しい 1921 年、スコ

ットランド・エディンバラで開催されたロータリー

国際大会の出席者らは、国際ロータリークラブ連合

会の定款を修正し、「奉仕の理念で結ばれた職業人

が、世界的ネットワークを通じて、国際理解、親善、

平和を推進すること」という目標を加えました。 

さらに 1922 年の国際大会では、国際ロータリーと

各クラブの定款が全面的に変更されました。これに

より、それぞれ異なっていた目的が「ロータリーの

目的」へと置き換えられ、この新しいアプローチが

平和への展望を持ち続ける鍵となりました。 
（ＲＩ/ＨＰより） 

―――ニコニコ――― 

澤田武男君 

 過日の両ＲＣのゴルフコンペでハンデに恵まれ優

勝できました。 

中川 進君 

 先週の両ロータリーゴルフコンペ、澤田会員に一

打及ばず準優勝でした。次回は負けません。 

 

 

 

  前 回 の 例 会 （２／２１） 報 告 

 

点   鐘  石毛 園子 会長 

 

出席報告 

会員総数 ２７ 名  出席規定除外数 ３ 名 

出席者   １７ 名  出席率     ６５．３８ ％ 

２月７日         確定出席率  ６９．２３ ％ 

 

来訪ロータリアン   

島田洋二郎君                （銚子ＲＣ） 

 

欠席者  ８名 

 

メークアップ   

網中君       （2/25地区チーム研修セミナー） 

 

スモールコイン BOX      小 計 ￥  １，６５０－ 

累 計 ￥ ３８，５２０－ 

ニコニコBOX          小 計 ￥  ４，０００－ 

累 計 ￥１２９，０００－ 


